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Vorbemerkung

Die Aufgabe der Adaptionseinrichtung ,An der Bergstraf’e“ ist die Durchfihrung der
Adaptionsphase in der medizinischen Rehabilitation von alkohol-, drogen- und medika-
mentenabhangigen Frauen und Mannern. Unser jahrlicher Qualitatsbericht richtet sich
an Menschen, die sich flr eine Behandlung interessieren, an Kooperationspartner, die
mit uns zusammenarbeiten und an Leistungstrager der Rentenversicherung, der Kran-
kenversicherung und andere Trager von Leistungen zur Teilhabe nach dem SGB 1X. Mit
unserem Qualitatsbericht machen wir die Ergebnisse unserer Behandlung von sucht-
kranken Menschen vergleichbar mit denen anderer Einrichtungen. Die Einrichtung ist
nach DIN EN ISO 9001:2015 und ,deQus* zertifiziert. Die Zertifizierung ist von der
Bundesarbeitsgemeinschaft flir Rehabilitation (BAR) im Sinne des Akkreditierungsver-
fahrens nach § 20 Absatz 2a SGB IX anerkannt. Unsere wichtigsten Ziele sind:

1. Die Adaptionseinrichtung arbeitet im engen Verbund mit Partnern

2. Die Uberleitung von der Entwohnung in die Adaption wird reibungslos um-
gesetzt

3. Die Integration in ein Praktikum erfolgt ab der dritten Adaptionswoche

4. Die Uberleitung in eigene Wohnung oder eine betreute Wohnform ist gesi-
chert

1 Jahresstatistik fiir 2022
1.1 Beleger

Die Adaptionseinrichtung wurde 2022 von verschiedenen Leistungstragern in An-
spruch genommen:

4 DRRheinland-Pfdz

3 Klinikum Nord schwaravad
3 Vitos Hadamar
16 DR Bund
17 DR Hessen

4 DR Ba-Wu, Karlsruhe

3 DR Ba-Wa, Stuttgart

2 DR Westfalen

3 Sonstige
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Abbildung 1: Quelle: Patfak




1.2  Uberweisende Fachkliniken

Die Adaptionseinrichtung ,An der Bergstrasse® wurde im Jahr 2022 von verschiedenen
uberweisenden Fachkliniken in Anspruch genommen. Dabei gibt es folgende Schwer-
punkte zu verzeichnen:

3 Vitos Hadamar

3 Klinikum Nordschwarzwad

3 Salus Klinik Friedrichsdorf

5 Khniken Wied

8 Klinik Schloss Falkenhof

8 Haus Burgwald  Mihltal

5 Median Klinik Odenwad
20 Sonstige
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Abbildung 2: Quelle: Patfak

1.3 Entlassungsmodus

B 33 regular

[E 2 disziplinaisch

B 6 vorzeitig, mitarztlichem Einv
B 13 vorzeitig, gegen arztl, Rat
W 1 vorzeitig, auférztliche Veran

regular 80 %

{ vorzeitig, auf arztliche Veran 1,82 °/‘¥
I}

disziplinarisch 3,64 % . I

| vorzeilig, gegen arzil Rat23.54% |

[ vorzeitig, mitarztiichem Einv 10,91

Abbildung 3: Quelle: Patfak

Dementsprechend wurden 72,73 % der Patient*innen regular entlassen.



1.4 Verweildauer

Bei regularer Entlassung durchschnittlich 110,9 Tage
Bei irregularer Entlassung durchschnittlich 30,3 Tage
Fur alle Patient*innen 88,9 Tage

1.5 Vermittlung
Alle regular entlassenen Patient*innen wurden in gesicherte Wohnperspektive entlas-
sen. Die Vermittlung in Arbeit war bei 60 % der Patient*innen erfolgreich.

2 Patient*innen

2.1 Entlassene Patient*innen 55
2.2 Diagnosen

Die Verteilung der Diagnosen der Patient*innen in der setzt sich wie folgt zusammen:

Alkoholabhangigkeit 43,64%
Cannabis 18,18%
Polytoxikomanie 23,64%
Opiate/Heroin 3,64%
Amphetamin 3,64%
Kokain 1,82%

Die behandlungsbeddrftigen psychischen Erkrankungen verteilten sich bei 55 Pati-
ent*innen wie folgt:

Depressionen 25,45%
Belastungsstorungen 10,91%
Personlichkeitsstorungen 12,73%
ADHS 9,09%
Psychose 7,27%

Diese wurden durch das qualifizierte Team und den Arzt fiir Psychiatrie mit gutem Erfol-
gen integriert. In Zusammenarbeit mit der Vitos Klinik Hadamar werden Patient*innen
mit forensischen Diagnosen zur Wiedereingliederung aufgenommen.



3.3 Rehabilitand*innenstruktur

Alter der Patient*innen bei Aufnahme:

M 7 Unter26
@ 22 \Von 26 bis 40
@ 24 Von 41 bis 55
B 2 Uber55
0 Feld Aufnahme oder Geburtsdatum leer

Unter 26 12,73 % !

Uber 55 3,64 %

Abbildung 4: Quelle: Patfak

Der Anteil der Frauen in der Therapie in der Adaption lag 2022 bei 20 %. Der Anteil der
erwerbstatigen Patient*innen lag bei 7,27 %.

3 Therapieentwicklung

Perspektiven

Unsere Kooperation mit dem Job Center ,Neue Wege“ in Heppenheim wird fortlaufend
zum Wohle der Patient*innen umgesetzt, um Vermittlungshemmnisse abzubauen. Fir
Patient*innen, die auf einen Platz im betreuten Wohnen bzw. auf den Bezug der neuen
Wohnung warten, gibt es die Méglichkeit der vorlibergehenden Nutzung von Wohnraum
im Erdgeschoss der Adaptionseinrichtung. .

Wir arbeiten eng mit der Wohngemeinschaft Bergstrale, dem betreuten Wohnen der
Fachambulanz Heppenheim oder mit betreuten Wohnformen sowie Nachsorgeeinrich-
tungen in Darmstadt, Frankfurt, Wiesloch und Mannheim oder an zuk{inftigen Heimator-
ten der Patient*innen, zusammen.

Die Entwicklungen zur Schaffung von weiteren bedarfsgerechten Wohnangeboten in
Kooperation mit der Fachambulanz und unter Leitung des Tragers flihrten wir 2022 fort.
In unmittelbarer Nahe der Adaptionseinrichtung wurden im Bahnhof Heppenheim Ap-
partements geschaffen, in die auch 2022 ehemalige Patienten der Adaption einziehen
konnten. Fir einzelne Patient*innen, die in von der Fachambulanz zu belegende Appar-
tements einziehen, wird von der Adaption die Nachsorge eingeleitet.



4 Strukturmerkmale

3.1 Der Preis pro Behandlungstag lag im Jahr 2022 bei 121,01 €. Dies entspricht ei-
ner Steigerung von 2,48 %.

3.2 Personal

Arztin fir Psychiatrie/Psychotherapie/Sozialmedizin 0,056 VK
Arzt fur Psychiatrie/Psychotherapie/Neurologie 0,20 VK
Arzt fur Allgemeinmedizin 0,025 VK
Psychologischer Psychotherapeut 0,50 VK
Suchttherapeutin (DRV anerkannt) 0,87 VK
Dipl. Sozialpadagoginnen 1,00 VK
Weitere Fachkrafte 0,50 VK
Sekretariat 0,50 VK

3.3 Infrastruktur

In der Adaptionseinrichtung kdnnen 14 Patient*innen behandelt werden. Alle Pati-
ent*innen wohnen in Einzelzimmern. Auf jeder Etage stehen ein Wohnzimmer und eine
Wohnkiiche zur Verfligung. Alle Patient*innen haben eigene Kiihlschrank- und Tiefkuhl-
facher. Es stehen mehrere Kochgelegenheiten zur individuellen Nutzung zur Verfugung.
Zwei Hauswirtschaftsrdaume mit Waschmaschine und Waschetrockner und ein EDV-
Schulungsraum mit Internetanschluss kénnen genutzt werden. Allen Patient*innen wird
fur die Dauer der Behandlung ein Fahrrad zur personlichen Nutzung zur Verfigung ge-
stellt. Die Einrichtung liegt in unmittelbarer Nahe zum Bahnhof und erschliel3t neben der
Bergstrasse auch die Ballungszentren Rhein/Main (F, MZ, WI, DA) und Rhein/Neckar
(HD, MA, LU) in 30 bis 60 min.

3.4 Fortbildung/Supervision

Das Team der Adaption hat Supervisionssitzungen mit Frau Griinling im Jahr 2022 auf-
genommen und bereits positive Ergebnisse erzielt. Die Psychotherapeuten haben eine
Approbation als Psychologe bzw. eine Suchtherapieausbildung (DRV anerkannt).

3.5 Therapieprozess

Das Konzept der Adaption sieht keine eigenen Werkstatten vor. Kernbereich der Adap-
tionsbehandlung ist die Klarung der beruflichen Zukunft. Dazu nutzen Patient*innen
Praktika in umliegenden Firmen. 30 % der Patient*innen starten in der dritten Behand-
lungswoche eine Praktikumstelle, 60% in der zweiten Woche. In den ersten 14 Tagen
starten Patient*innen mit 6h pro Tag. Die Therapiegruppen finden in der Regel in den
frihen Abendstunden, auf3erhalb der Praktikum Zeiten statt. Bei 10% der Patient*innen
ist nach fachérztlicher Einschatzung eine erste gestufte Tatigkeit von 4h Tag oder ein
Praktikum in einer stationaren Einrichtung unseres Caritasverbandes erforderlich. Ein
erstes Bilanzgesprach mit der Praktikumstelle findet nach 4 Wochen statt, um die
Selbst- und Fremdeinschatzung zu besprechen. Zeichnet sich eine Festanstellung ab,
findet ein weiteres Betriebsgesprach nach 8 Wochen statt. Der/die zukinftige Arbeitge-
ber*in wird dabei zu Fordermoglichkeiten beraten. Ist eine Festanstellung nicht moglich,
wird eine neue Praktikumstelle angestrebt oder die Arbeitszeit reduziert, um die Stellen-



suche parallel aktiv betreiben zu kénnen. Der Arzt fir Psychiatrie und Psychotherapie
wird bei allen Mallnahmen zur Steuerung des Therapieprozesses einbezogen.

5 Internes Qualitatsmanagement

In der Adaptionseinrichtung ,An der BergstraRe* wird ein internes Qualitdtsmanage-
mentsystems nach der DIN EN SO 9001:2015 umgesetzt. Bestandteile des Qualitéts-
management-systems sind ein Risiko-, Chancen- und Riickmeldemanagement, welches
kontinuierlich Gberprift und angepasst wird.

6 Externe Qualitatssicherung

Ausgewahlte Ergebnisse der Leistungen durch die Deutschen Rentenversicherung:

Im Jahr 2022 ging weder ein Bericht der DRV zur Rehabilitandenstruktur noch zur Qua-
litatssicherung der therapeutischen Versorgung (KTL) ein.

Ebenso gab es im Jahr 2022 kein Peer Review und gleichfalls auch keine Visitationen in
der Adaption.

Der letzte Bericht zur Rehabilitandenstruktur ging 2018 In der Adaption ein.

7 Offentlichkeitsarbeit

Die Mitarbeitenden der Adaptionseinrichtung konnten 2022 Pandemie bedingt kaum
Fachkliniken zum Zweck der Akquise besuchen, um Interessierte {iber die Moglichkeiten
der Behandlung zu informieren. Die Kontakte wurden in Form von Telefonaten aufrecht-
erhalten und gepflegt.

An Fachtagen des ,bus” und der ,CaSu“ wurden mit Fachkliniken Partnerschaften ver-
tieft und neue begrindet. Die Leiterin/Organisation der Einrichtung ist Sprecherin des
Qualitatszirkels Adaption des Bundesverbandes stationdre Suchtkrankenhilfe e.V.
(,bus®). In der AG-Sucht Bergstrasse und im Fachbereich Il der Hessischen Landesstel-
le fir Suchtfragen e.V. (HLS) ist die Adaption ebenfalls vertreten.

6.1 Kooperation und Mitgliedschaft in Fachverbanden

Suchthilfeverbund der Caritasverbande in Hessen

Caritas Suchthilfe e.V. (CaSu) Bundesverband im Deutschen Caritasverband
Bundesverband stationdre Suchtkrankenhilfe e.V. (,bus.”)

Deutsche Gesellschaft fiir Qualitdtsmanagement in der Suchttherapie e.V.
»,deQus*

o Arbeitsgemeinschaft katholischer Krankenhauser in Hessen
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